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Acknowledgement of Consultation Attestation de la consultation
District / Detachment Information - Renseignements sur le district ou le détachement

Fiscal Year - Année financiere 2023 - 2024

RCMP COST CENTRE STANDARD HIERARCHY

C

ISLAND DISTRICT

COMOX VALLEY DETACHMENT
COMOX VALLEY DETACHMENT P
Comox Valley Detachment

Community Name(s) - Nom(s) de la(des) collectivité(s)

1. City of Courtenay

This letter acknowledges that the stakeholders of the above-noted La présente lettre atteste que les responsables de la région du
detachment / district / unit area or community(ies) and the RCMP  détachement/district/service ou de la ou des collectivités

have consulted and discussed our progress against last year's susmentionnées et de la GRC se sont consultés et ont discuté
priority issues. Further it has been agreed that over the coming des progres accomplis par rapport aux enjeux prioritaires de
year we will collectively focus on the following priority issues. I'année derniére. Il a aussi été convenu que les enjeux suivants

constituent les enjeux prioritaires sur lesquels nous concentrerons
conjointement nos efforts au cours de I'année a venir.

Community Priority Issue(s) - Enjeu(x) prioritaire(s) pour la collectivité

1. Crime Reduction - Prolific Offenders/strategies

Police / Community Relations - Downtown Police Presence and Community Police Station
Organized Crime - Drug Trafficking

Violence - Violence in relationships

Violence - Sexual assault

Bylaw - Homeless encampments

Traffic - Road Safety

No bk owdh

District / Detachment Commander - Chef de district / détachement

Michael Kurvers

District / Detachment Commander Signature - Signature Date

Community Representative - Représentant(e) de la collectivité

Mayor Bob Wells

Name - Nom Signature - Signature Date
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